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 مؤشرات وإجراءات عمليات غسيل

 الأموال وتمويل الإرهاب 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  :تمهيد

  اتخذتها  التي الأساسية  الركائزالإرهاب أحد    وجرائم تمويل  الأموال   غسل  بعمليات  مؤشرات الاشتباه  تعد سياسة

 مكافحة   لنظام  وفقا    المالية  الرقابة  مجال  في  الجمعية

تاريخ   /31م  رقم   الملكي  بالمرسوم  الصادر  السعودي  الأموال  غسل 

1433/05/11

 :النطاق .افق مع هذه السياسة و ولائحته التنفيذية وجميع التعديلات اللاحقة ليت 

 .وتوعية في الجمعيةتعاقدية    علاقات   لهم   ومن  العاملين   كافة   على  العامة  المسؤوليات  السياسة   هذه   تحدد

  :الإرهاب  تمويل   جرائم  أو   الأموال   غسل   بعمليات  الارتباط  على  تدل   قد   التي  المؤشرات

   جرائم تمويل الإرهاب   أو  الأموال  غسل  مكافحة  لمتطلبات  الالتزام   بشأن  عادي  غير  اهتماما    العميل  إبداء  -1

 وبخاصة المتعلقة بهويته وعمله 

 .الأخرى   وأصوله   أمواله  مصدر   توضيح   أو   عنه   بيانات   تقديم   العميل  رفض  2.

أ   أو  القانوني  غرضها  حيث  من  واضحة  غير   صفقات  في  المشاركة  في  العميل  رغبة  3. مع   الاقتصادي  انسجامها  وعدم 

اتيجية الاستثمار   .المعلنة  استر

 .أمواله مصدر أو   بهويته تتعلق مضللة  أو  صحيحة  غير بمعلومات  الجمعية تزويد  العميل محاولة   4.

 .تنظيمية  مخالفات جنائية أو أي   جرائم تمويل إرهاب، أو  علم الجمعية بتورط العميل في أنشطة غسل أموال، أو  5.

 .أخرى   مصاريف  أي أو   والعمولات  بالمخاطر   اهتمام  عدم  العميل   إبداء  6.

أسبابامتناعه    أو   وتردده   مجهول   موكل   عن   نيابة   للعمل   وكيل   العميل   أن  في  الجمعية   اشتباه   7. في   بدون    منطقية 

 .الجهة الشخص أو  ذلك  معلومات عن إعطاء

 .عام  بشكل  بأنشطته  معرفته  وعدم أ  عمله  لطبيعة  وصف  العميل   تقديم   صعوبة   8.
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اااام  -9 ا ا ا اااال  قيا ا ا اااتثمار  العميا ا ا ا اااال  باسا ا ا اااال  طويا ا ا اااه  الأجا ا ا ا اااد  يتبعا ا ا ا اااد   بعا ا ا ا اااز   ما ا ا ا اااا   وجيا ا ا ااافية  طلا ا ا ا اااع   تصا ا ا ا اااال  الوضا ا ا ااااتثماري وتحويا ا ا الاسا

 .العائد من الحساب 

 .العادية  والممارسات   العميل  أنشطة  بين  كبير   اختلاف  وجود

 الجمعية   تزويد  عدم   ومحاولة  آخر   لطرف  المستحقة  الأموال تحويل  الجمعية  من  عميل  طل 

.10 

.11 

 .إليها  المحول  الجهة  عن  معلومات  بأي

 أو  المعلومات  تدقيق  بمتطلبات  تبليغه  بعد  إلغائها أو    صفقة  تغيير   العميل  محاولة   12.

 .الجمعية  من السجلات  حفظ

ااا  ااال  طلا ااااء  العميا ااااراءات  إنها ااافقة  إجا اااتخدم   صا ااااا  يسا ااال  فيها ااادر   أقا اااان  قا ااان  ممكا اااتندات  ما ااااااااة  .المسا اااااااام الجمعيا علا

 .مشروعة غير  الممتلكات ايراد من مصادر  أن الأموال أو 

 المشتبه  عن  المتوفر   المعلومات  مع  والعمليات  التبرعات  وتكرار  أ قيمة  تناس   عدم

.13 

.14 

.15 

 .وسلوكه  حياته  ونمط   ودخله  ونشاطه  به

 .محظور   بنشاط   معروفة أو     معروفة غير  لمنظمة  العميل  انتماء

 لا وبما  فيه مبالغ بشكل  وعائلته العميل  على والرفاهية البذخ  علامات   ظهور 

.16 

.17 

 :المسؤوليات  ).مفاجئ بشكل كان إذا خاصة(  الاقتصادي  وضعه  مع  يتناس 

اااااق ا ا ا ااااذه  تطبا ا ا ا ا ااااة  ها ا ا ا ا ااااامن  السياسا ا ا ا اااااطة  ضا ا ا ا ااااة  أنشا ا ا ا ا ااااى  الجمعيا ا ا ا ا ااااع  وعلا ا ا ا ا اااااملين  جميا ا ا ا ا اااااذين  العا ا ا ا ااااون   الا ا ا ا ا ااااا     يعملا ا ا ا ااااااااراف   إدار تحا وإشا

اااااااة اااااااة  الجمعيا اااااااة بمكافحا ااااااااة المتعلقا اااااااى الأنظما ااااااالان علا اااااااوال  الاطا اااااااال الأما اااااااى  عسا اااااذه وعلا ا ا ا ااااة  ها ا ا ا ااااام  السياسا ا ا ا ااااا   والإلما ا ا ا ا   بها

ااااع ا ا ا ااااا   والتوقيا ا ا ا اااازام  عليها ا ا ا ااااا   والالتا ا ا ا ااااا   ورد  بما ا ا ا ااااان  فيها ا ا ااااام  ما ا ا ا ااااد  أحكا ا ا ا ااااتهمأداء    عنا ا ا ا ا ااااؤولياتهم  واجبا ا ا ا اااة  ومسا ا ا ا ا اااى  الوظيفيا ا ا ا ا   الإدار   وعلا

 .وتزويد جميع الإدارات والأقسام بنسخة منها الخصوص   ذلك  في الوعي  نشر  المالية

ااااارص ااااة وتحا ا ااااي الجمعيا ا ااااال فا ا ااااد حا ا ااااع التعاقا ا اااااونين ما ا ااااى متعا ا ااااد علا ا ااااان التأكا اااااعهم  ما ا اااازامهم   اتبا ا اااااااااااة والتا ااااااااااد مكافحا بقواعا

 .غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب

 

 

 

 

 

 

 



 

 ود مؤشرات لحالة اشتباه اذها عند وجلوب اتخطجراءات المالإ 

 كنة رصد الحالة وجمع كافة الأدلة المم -1

 ناه في هذه السياسة شتباه الموضح ادتعبئة نموذج الا  -2

 اشعار بأي تصرف او تنبيهه بحالة الاشتباه عدم  -3

 النموذج وكافة المرفقات معية بالجدار  لإ ع الرف – 4                     

 توفر  الم والأدلةدات يدها بالمستنالتواصل بسرية تامة مع الجهات المختصة وتزو   - 5                     

                       

 

المدير التنفيذي/ التوقيع                                            اسم الموظف / التوقيع                                                                                        
 
 

  26/2/1447بتاريخ  34ارة رقم اللائحة باعتماد مجلس الإد تم اعتماد

خه تسري لمدة عام من تاري  

 

 نموذج الاشتباه

 التاريخ  

 الوق   

 العميل   اسم  

 الجنسية  

 رقم الهوية  

 رقم الجوال  

 المبلغ المشتبه به  

 مصدر المبلغ   

  

 سب  الاشتباه  

 


