
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموضوع الإدارة لمجلس)34(محضر الاجتماع رقم 

 ظالساعة الواحدة والنصف 
 
 وقت الاجتماع هرا

 مكان الاجتماع وعن بعد عبر برنامج الزومبمحافظة جدة  كرام المسنينإمقر جمعية حضوري ب

افق 26/2/1447الاربعاء   الاجتماعخ اريت م 20/8/2025 هـ المو



 

 
 

 

 

 

 

قـــد الاجتمـــاع الرابج والدارون لمجلس إدارة جمعيـــة مإكرام المســـــــــــنين بمن قـــة م ـــة  بحمـــد ت وتوفيقـــد  عج

ا "الم رمة   وذلك في تمام (عبر الاتصـــــائ المروو   وومو بمقر الجمعية بحي الشـــــرفية بمحافظة جدة   حضـــــوري 

افق26/2/1447الأربعــاء  من يوم هر اظ والنصـــــــــــف الواحــدة الســـــــــــــاعــة وقــد اقعقــد  .م20/8/2025هـــــــــــــــــــــــ المو

مجلس الإدارة  وبحضـــور ةمســـة من  رئيس  الغامدي محمد العزيز عبد الدكتور  ســـعادة الاجتماع برئاســـة

 .أعضاء المجلس المبينة أسماؤهم أدناه

 

 المشاركةصفة  سم العضوا لتسلس

 رئيسا الغامدي العزيز محمد د. عبد 1

 للرئيس نائبا الزهراقو إبراهيمسعيد   أ.                  2

 المدير الماليالمجلس / عضو  اسالمت ب المجيد عبد عبد أ. 3

 عضوا راشد محمد الزهراقو د. 4

 عضوا العميد متقاعد حامد علي الشهري  5

 

 

اأجندة الاجتم جرى ةائ الاجتماع مناقشــــة
 
حيا حيالها القراراا  اع المرســــلة مســــبق

 
لأعضــــاء المجلس  وات

ص الاجتماع إلى النتائج التالية
ج
 :المناسبة. وقد ةل

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

:
 
 م  18/5/2025بتاريخ  30نتائج الاجتماع رقم  استعراض اولا

 القرار

نفية حيث م وتم اســـــــــــتعراض القراراا الم18/5/2025ريخ عقد بتا( المن30 م المجلس على نتائج الاجتماع رق أعضـــــــــــاءاطلج 

كفالة نقل  اإجراءافي اســـــت مائ  الإســـــراععلى ضـــــرورة  التأكيدكما تم  تنفييها ود الجميج في متابعة بجه الإشـــــادةديت اب

 .ئد الصفاالعامل محمد قا

   

 

 :
 
 الجمعية ةائ الفترة السابقة  سير اعمائالي عن والم الفنيتقرير الاستعراض رانيا

 القرار

الفني والمالي المتعلقين بســــــير أعمائ الجمعية  والجهود المبيولة ةائ الفترة  التقرير  اســــــتعرض المدير التنفييي ل،جمعية  

تحقيقد  مدمّنين جهود الإدارة م. وقد عبّر أعضـــــــاء المجلس عن شـــــــ رهم وتقديرهم لما تم 2025م حتى يونيو 2025من يناير 

 .التنفييية وفريق العمل بالجمعية في تحقيق عدد من الأهداف والبرامج المدرجة ضمن ة ة الجمعية

دمن المجلس التزام الإدارة التنفييية بمعايير ال فاءة والشفافية   وضح ويج كما أوص ى المجلس بتزويده في نهاية العام بتقرير يج

 .ةليمن البرامج والأقش ة المدرجة ضمن الخ ة التشغي انجا هقسبة ما تم 

 

 

:
 
 مناقشة البرامج والأقش ة التي سيتم تنفييها ةائ الفترة القادمة  رالدا

 القرار

رارة برامج ضــــــمن محفظة التوعية  وتشــــــمل: برنامج التوعية الدي ية تحت مســــــ ى  ة ل،جمعياســــــتعرض المدير التنفييي 

افق أعضـــــــــــــاء المجلس على تنفيــي هــيه البرامج   ترتيــل(  وبرنــامج التوعيــة القــانونيــة   وبرنــامج التوعيــة ال.ــــــــــــضيــة. وقــد و

مؤكــدين على أهميــة تنفيــيهــا بــالتعــاون مج الجهــاا ذاا الاةتصـــــــــــــاو  بمــا يضــــــــــــمن تحقيق الأرر الم شــــــــــــود وتعزيز جودة 

 .المخرجاا

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

:
 
هـاا المركز الوطني لتنميــة الق ــاع الغير الاطاع على مقترح للهيكــل التنظي ي الجــديـد بـالجمعيــة بمــا يتنــاســـــــــــــ  مج توج  رابعــا

 .ربحي

 القرار

اســــــــــــتعرض رئيس مجلس الإدارة  الــدكتور عبــد العزيز الغــامــدي  مقترح الهيكــل التنظي ي الجــديــد ل،جمعيــة  والــيي يــأتو 

ا لتوجهاا المركز الوطني لتنمية الق اع غير الربحي  وبما يعز  من كفاءة العمل المؤسس ي  مناقشة  دوبع .بالجمعيةمواكب 

   .المقترح  قرر المجلس ما يلي

 .لإدارةالمراجج الداةلي للهيكل التنظي ي وربط كل من المراجج الداةلي ومسؤوئ الالتزام مباشرة بمجلس ا ةإضاف :أولا

 العمل الت وعي  مس ى وحدةالمت وعين الى  ةر اادغيير مس ى تا: راني

    ى اقسام ال الإدارااوالمسمياا الم سدلة من  ارااادالى التنفييية  بالإدارة المرتب ة تعديل المسمياا الرئيسية  رالدا:

  الأقسامج جديد بالجمعية ويعمم على جميماد الهيكل التنظي ي الاعت يتم: رابعا

 

                     
 
 النظر في طلباا الانضمام والاستقالة من عضوية الجمعية العمومية  :ةامسا

 القرار

 تم الاطاع على هيا البند وقرر المجلس الاتو

افقة على قبوئ استقالة عضو الجمعية العمومية الأستاذة ريم احمد الزهراقو  لظروفهانظرا  وذلكوذلك  أولا: المو

 الخاصة

افقة على قبوئ الانضمام لعضوية الجمعية العمومية لكل م : نرانيا: المو  

 هيفاء محمد هادي مجرش  -1

 علي  نعبد الرحم ز ولاء عبد العزي -2

  محمد الغامدي ز بشائر عبد العزي -3

 

 التنفييية  للإدارةتقدمين لعضوية الجمعية تقديم سيرهم الياتية على المرالدا: 

 مية سداد رسوم عضوية الجمعية العمو  رابعا:

 

 
 
 التعاقد مج شركة تسويقية ذاا كفاءة عاليةة مناقش :سادسا

 القرار

   :وقرر العرض المقدم من شركة أصوئ للتسويق لتقنية المعلوماا اطلج مجلس الإدارة على 

  والمدير التنفييي الأســــــــــــتاذ علي الزهراقو  عضــــــــــــو مجلس الادارة حامد علي الشــــــــــــهري  /ســــــــــــعادة العميد متقاعدتكليف  

افق مج برامج وأقشــــــــــ ة الجمعي تواصــــــــــلبال ة  والعمل على إعداد بنود مج الشــــــــــركة المعنية لبحث ســــــــــبل التعاون بما يتو

 .لنظر ف ها واتحاذ القرار المناس  لاحقالمجلس الإدارة  علىتعرض اتفاقية مبدئية 



 

 
 

 

افقة على تحديث السياساا واللوائح التنظيمية بالجمعية لعام  سابعا:   2025المو

 القرار

 هيا البند وقرر الاتو: على اطاع المجلس 

افقة على تحديث الســــــــــياســــــــــاا واللوائح التنظيمية بالجمعية  بما ي افق مج المو من المركز صــــــــــادرة ائح اللو وال الأنظمةتو

 .حشفافية والافصابمعايير الضوكمة وال ويعز  من كفاءة العمل المؤسس يالوطني لتنمية الق اع الغير ربحي 

 

 

والتي تمت التوصية بتش يلها بمحضر لجنة المراجعة  محضر لجنة مراجعة عقود الشركاا التسويقية ةمناقش رامنا:

م. 18/5/2025بتاريخ  30والمعتمد بمحضر مجلس الإدارة رقم  1الداةلية رقم   

 القرار

 
 
أعضــــــــــــاء المجلس بالشــــــــــــ ر الجزيل ل،جنة المختصــــــــــــة على جهودها المبيولة في فحص عقود الجمعية  مؤكدين  يتقدم :أولا

 .لمعتمدةالتزامهم بالأنظمة واللوائح ا

ا افقة  :راني  عدم إبرام أي عقد مســـــتقبلي مج شـــــركة تســـــويقية إلا بعد عرض العقد على مجلس الإدارة والضصـــــوئ على المو

 .المسبقة

ا على مجلس الإدارة  رالدا: عرض أيض  في حائ وجود تعديل أو تمديد لعقد نافي  يج  أن ي ون ذلك بصيغة مم،ضق عقدم يج

  .لاعتماد

افقة ورة لا يتم التجديد الا بعد ود المبرمة مج الشركاا الميكعقائ انتهاء الفي ح رابعا:  المجلس.اةي مو

 

 

  من منص  المدير المالي وعضو مجلس الإدارة. دالنظر في استقالة عضو مجلس الإدارة الأستاذ عبد المجي :تاسعا

 القرار

الأستاذ عبد المجيد عبد ت باسالم في مبرراا استقالتد  وقد أجمعت آراء الأعضاء على أهمية أعضاء المجلس  ناقش 

ا لدوره الفعّائ و   .مساهماتد الملموسة في أعمائ مجلس الإدارةاستمراره في عضوية المجلس  نظر 

ا استمراره في  وبناء  على ذلك  قرر عضو مجلس الإدارة الأستاذ عبد المجيد عبد ت باسالم العدوئ عن استقالتد  مؤكد 

عضوية مجلس الإدارة ومنصبد كمدير مالي  على أن يتم ةائ الفترة القادمة العمل على استق اب مدير مالي يتمتج 

 ة.ال فاءة والخبرة لتولي مهام الإدارة الماليب

 

 

 



 

 
 

 من اعمائ  دما يستجعاشرا 

 القرار

م ســعادة بالشــ ر الجزيل لرؤســاء ال،جان المن دقة من مجلس  رئيس مجلس الإدارة الدكتور عبد العزيز محمد الغامدي تقدَّ

ا مســــــــــــــاهمـــا هم الفـــاعلـــة في دعم مســــــــــــيرة الجمعيـــة وتحقيق 
 
الإدارة على جهودهم المبـــيولـــة ةائ الفترة الســــــــــــــابقـــة  مدمنـــ

ا إلى المادة رقم    إلغاء تشــــــــــــ يل تلك ال،جان وقد أبدى ســــــــــــعادتد وجهة نظره في.افهاأهد ( من قواعد 3( بند  20اســــــــــــتناد 

قـدّر إجمـالي إدارة الجمعيـة يجـ  على مجلس  :  والتي نصـــــــــــــت على مـا يليحوكمـة الجمعيـاا والمؤســــــــــــســـــــــــــاا الأهليـة  التي يج

ا إيرادا هــا بحمســــــــــــــة مايين ل لجنتين: إحــداهمــا للمراجعــة الــداةليــة  والأةرى للترشــــــــــــيحــاا تشــــــــــــ يــ  ريــائ أو أك ر ســــــــــــنويــ 

ا   فإن تشـــــ يل تلك ال،جان الى الان نييما م تصـــــل الى ةمســـــة إجمالي إيراداا الجمعية ل وحيث إن).والمكافآا  ليس إلزامي 

 :ليالاطاع على المقترح المقدم من رئيس المجلس ومناقشتد  قرر المجلس ما ي دوبع .الراهنفي الوقت 

 
 

 .ال،جان المن دقة من مجلس الإدارة  وذلك ابتداء  من تاريخ صدور هيا القرارجميج إلغاء تش يل  :أولا

ا ا :راني   .إباغ رؤساء ال،جان المعنية بقرار مجلس الإدارة رسمي 

ا
 
ســـــــــند إلى تلك ال،جان  بما يضـــــــــمن اســـــــــتمر  :رالد

ج
ارية العمل يتولى مجلس الإدارة مباشـــــــــرة المهام والمســـــــــؤولياا التي كانت ت

 .المؤسس ي وتحقيق ال فاءة والامتدائ ل،ضوكمة

                                                             

 سجلالم ضاءعأاعتماد                                                                       
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