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 مقدمة 

الغرررررررررررررررسة مرررررررررررررررس تررررررررررررررر ش الا تنرررررررررررررررة بادترررررررررررررررد  ب  ررررررررررررررر   ن تنرررررررررررررررت  ال  ررررررررررررررر   ال ررررررررررررررر  مرررررررررررررررس  ررررررررررررررر   ت ب  ررررررررررررررر      رررررررررررررررة ا     رررررررررررررررة  رررررررررررررررت        

 .  ب ت،  ذلك  س طسيق بادتد  ب      اجبت   حق ق ك  ال سف  

 ال  تق 

 بادد ت ش الا تنة ا اؤ ل ت  ال تمة ل  ل ة ال      ا اؤ ل ت  المحددة للأطساف في ذلك. 

 أن ا  ال    :

 بشكل ما  س. -
ً
 ب    دائ : أ  تك   ا       تم 

 ب    مؤ ت:  ت  أ  تك   ال     إمت:  -

 .لفترة زم  ة ماددة أ  لفترا  زم  ة م ق  ة حاب ا حتجة •
 .لنشتط مادد  م    فقط أ     لة ف تل ت  ماددة •

 أنتل ب ال    :

 .ال     ا ا  س: كتمل ال  ت ال  مي -

 .ال     ا  زئي: جزء مس ال  ت حاب الابفتق     ا     ة  ا      -

 ال     ا شس ط: حاب الشس ط ا  فق  لي ت     ا     ة  ا     . -

 :حق ق ا     

 في باق ق أتداف ا     ة •
ً
 .ال  تمل م ه  تحترام  ثقة   فتف ة،  أ  جه دش تاتت  ف ل ت

  ه   سيقة مه  ة   اضحة  لى م تخ ا     ة  ب    تت ت  ا  ل مت  الضس رية  •
ّ
 للق تم   هتمه.اط

 مات دبه  لى إ ساز  درابه  م اتبه. •

 إدمتجه في ال  ل،  ال  ل  لى ب ظ ف طت تبه   درابه ل ن فتدة من ت   كبر  در. •

 .بقدت  ال  ج ه  ال دريب لل      ل   كس مس الق تم  ت هتم ا   طة  ه  كفتءة  فت ل ة •

 دم الالتزام   ي حق ق متل ة نررر ا مت تتربب مس مفرررس فت  لازمة لااررر  ر اى  تيل  لى نرررا ل ا "تي لا ا حفرررس   ب اكس نرررفس أ   •

  .  مفس فت  نثرتة
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  اجبت  ا     :

 الالتزام  تلق ان    الل ائ  ال   باددتت ا     ة. •

 المحتف ة  لى نسية ا  ل مت  في ا     ة،  اىد ا  ال  ل ال    ا زبه،  م ارد ا     ة. •

 ال  ت    ا بتدرة  الان  داد لل  ل ال   عي،  ال  ل   س فسيق  احد. •

 .الالتزام  تل  ل ال   عي كتلالتزام   خ   ت  ا ه ة  ال  تمل م هت   "ت ة ال  ل السنم  له •

 ا شتركة في اىنش ة  الف تل ت  ال     ة. •

 حاس ال  تمل مع الآخسيس. •

  دم ا  تلبة   ي ما اقت  متل ة نا جة اى  تي ال     ة. •

 .الق تم  تل  ل ا   ط  ه  لى أك ل  جه،  بقبل ب جي ت  ا اؤ ل   في ا     ة •

 لا يا غل م   ه ل اق ق م ف ة شخف ة أ  أتداف أخسا. •

 

 ا اؤ ل ت  

 يشررررررررر ع  ب برررررررررق تررررررررر ش الا تنرررررررررة  ررررررررر س أنشررررررررر ة ا     رررررررررة   لرررررررررى ج  رررررررررع اىفرررررررررساد الررررررررر تس ت  لررررررررر     ل رررررررررة ال  ررررررررر   ال ق  رررررررررد   رررررررررت  رد في رررررررررت.

 أ لئك ال تس يُا خدم   في   ل ة ال      لى ب   ع مد نة الق ا د اىخ   ة  الال ك ا هن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 ه  1447 /26/02(  بتريخ   34 تج  ت  مجلس الادارة ر   )( ن تنة إدارة ا       ب  ا   تد )

 ا  فق،،،  الله 

  

 الإصدار الثاني للائحة المحدثة:

افق 1447/ 02/  26  .م   ويعمل لمدة عام من تاريخه 2025/  08/  20هـ المو



  

5 
 

 


