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 الفصل الأول 

 أح�ام عامة و�عار�ف

 

 المادة الأو��:

 .اهــــــــــة لــــــــالتا�ع ا وم�ات��اهـــــــــــوفروعة ــــــــة ل�جمعيـــــــــال الماليـــــــع الأعمـــــــة ع�� جميـــذه اللائحـــــام هـــــري أحكــــ�س 

 

  : المادة الثانية

 ا:ــة المعا�ي المو�حة أمام �ل م��ـــــذه اللائحــــــي هــــــوردت ف أينماة ــــاظ التاليــــــارات والألفــــــــد بالعبــــــيقص

 .المركز الوط�ي لتنمية القطاع غ�� الر���:  المركز

هـ ١٨/٠٢/١٤٣٧خــــــ) وتار�٦١م (ــــــــوزراء رقــــــــس الـــرار مجلــــادرة بقـــــــــة الصـــــــات والمؤسسات الأهليـــــــــام ا�جمعيــــــــــنظ:  امـــــالنظ

 .هـ١٩/٠٢/١٤٣٧خ ــــــ) وتار�٨م (م/ـــــــــــي رقـــــــوم الملكـــــــــھ بالمرســــــادق عليــــالمص

عمل بقرار وز�ر ال ادرةــــــة الصـــــــات الأهليـــــــات والمؤسســـــــام ا�جمعيــــــذية لنظـــــة التنفيـــــ: اللائحامــــــة للنظــــاللائحة التنفيذي 

 .هـ١١/٦/١٤٣٧) وتار�خ ٧٣٧٣٩والتنمية الاجتماعية رقم (

 .قة مكة المكرمةجمعية إكرام المسن�ن بمنط:  ا�جمعية

 .: ا�جمعية العمومية ل�جمعيةا�جمعية العمومية

 .: مجلس إدارة ا�جمعية ا�جلس

 .�جمعيةا إدارة: رئيس مجلس الرئيس

 .ل�جمعية: المدير التنفيذي  تنفيذيالمدير ال

 : إدارة الشؤون المالية با�جمعية. الإدارة المالية

 

 :المادة الثالثة

كذلك اللائحة و  عنھ، ولوائحھ ذات العلاقة والقرارات الصادرة المركز الوط�ي لتنمية القطاع غ�� الر���أنظمة ع�� ا�جمعية تطبق  

 .�� هذه اللائحةالأساسية ل�جمعية وقرارات مجلس إدارة ا�جمعية فيما لم يرد �شأنھ نص 
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 الفصل الثا�ي

 السياسات المالية وا�حاسبية

 

 : المادة الرا�عة

 تبدأ من يناير من �ل عام 
ً
وتنت�ي �� آخر يوم من شهر د�سم�� من ذلك ميلادي، تحدد السنة المالية ل�جمعية بأث�ي عشر شهرا

 العام.

 

  :المادة ا�خامسة

تتقيد ا�جمعية بالمعاي�� ا�حاسبية الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن و�النماذج والتقار�ر ا�حاسبية ال�ي 

 ) من اللائحة التنفيذية للنظام.٣٦كما جاء �� المادة ( ا�جهات المعنية ذات العلاقة،تصدرها 

 

  :المادة السادسة

يلزم موافقة مجلس الإدارة أو من  أخرى منظمة للعمل با�جمعية، و�جراءات مع عدم الإخلال ببنود اللوائح المالية وأي لوائح وأدلة

 يفوضھ فيما ي��:

 لبنوك أو مع الأفراد وفق الضوابط الشرعية.إبرام قروض مع ا )١

 ..إ�خ)..-الإجار-الرهن-ة (عقود تور�دـــة ماليـع�� ا�جمعية لأك�� من سن مالية ال��امات ي��تب عل��اإبرام العقود ال�ي  )٢

 التصا�ح أو التنازل أو ف�خ العقود. )٣

 �شاء أو �شغيل أي مشروع استثماري جديد.إ )٤

 ل�جمعية. بيع أي أصل من الأصول الثابتة )٥

م�عديل  )٦
ّ
 ا�حوافز لمنسو�ي ا�جمعية.منح الرواتب أو  سل

 �عديل الصلاحيات المالية. )٧

 

  :المادة السا�عة

 يصدر الرئيس �عاميم تتضمن ع�� الأقل ما ي��:

 نماذج من التوقيعات المعتمدة. )١

 سر�ا��ا.التعديلات بالإضافة أو ا�حذف �� اعتماد التوقيعات النقدية الداخلية مع بيان تار�خ  )٢

 حدود المبالغ النقدية للتوقيعات وال�ي يحددها دليل تفو�ض الصلاحيات وما يتبعھ من قرارات. )٣

 

 :المادة الثامنة

من هذه اللائحة، يلزم أن تتم مراجعة جميع  العمليات لمواد ذات الصلة امع عدم الإخلال بنظم الرقابة الداخلية وما �شتمل عليھ  

 أو من خلال السُلف أو العهد المستديمة أو  ،المالية قبل الصرف
ً
 .المؤقتةسواء �ان الصرف بموجب شي�ات أو نقدا

 



 

٤ 
 

 

 مهام مدير المالية با�جمعية

 :المادة التاسعة

 عن جميع شؤون  
ً
مع عدم الإخلال بصلاحيات و مسؤوليات مجلس الإدارة والمدير التنفيذي ي�ون مدير المالية مسؤولا

 :و�الأخصا�جمعية المالية، 

 .الصادرة �شأ��ا من مجلس الإدارةتنفيذ ومراقبة أح�ام اللائحة المالية والقرارات  )١

ولھ  ،وقت وآخر منوكذلك ا�جرد المفا��  ،إجراءات ا�جرد السنوي ل�خزائن الرئيسية والفرعية �� موعده العمل ع��  )٢

 ليتھ.تفو�ض من يباشر إجراء ا�جرد نيابة عنھ دون أن يخل ذلك بمسؤو  صلاحية

 .الثابتة ل�جمعية ول ـــــــــلات الأصــــــــــــ�ج معها ـــــــــــة ومطابقتــــــــول الثابتة ل�جمعيـــــــة الأصـإجراء ا�جرد نصف السنوي ل�اف )٣

 

 :المادة العاشرة

ر وفق ـــــــما �ش�ل مستــــــــيتو�� مدير المالية بالتعاون مع الإدارات ذات العلاقة إعداد أدلة للإجراءات المالية والعمل ع�� تطو�ره 

 .الإدارةمجلس واعتمادها من ل�جمعية،  يــــــة �� الأداء المالـة و�ما يحقق كفاءة وفاعليــــــــح السار�ــــــــــة واللوائـــــــالأنظم

 

 :المادة ا�حادية عشر

والعمل ع�� تطبيقھ وفق ما نصت عليھ الأنظمة التشريعية  ،يتو�� مدير المالية وضع نظام ما�� محاس�ي ملائم ل�جمعية 

 .التعليمات المنظمة للأعمال ا�حاسبيةا هذه اللائحة ووفق ــــبما ف��  ،ة لأعمال ا�جمعياتـــح المنظمـواللوائ

 

 :نية عشرالمادة الثا

 �� تنظيم أعمال إدارتھ ومن ذلك: �نالمتخصصلمدير المالية أن �ستع�ن بأ�حاب ا�خ��ة   يمكن

 إعداد الموازنة التقدير�ة ل�جمعية. )١

 إعداد دراسات ا�جدوى للمشاريع الاستثمار�ة ل�جمعية. )٢

 إعداد وتطو�ر إجراءات الإدارة المالية ونظمها. )٣

 

 :المادة الثالثة عشر

 لمساعــــــــح من يـــــــة ترشيـــــالمالي ر ـــــلمدي 
ً
 ، �عد موافقة مجلس الإدارة.ھـــــالـدتھ �� أداء أعمـــــــراه مناسبا

 

 :المادة الرا�عة عشر

الأعمال يتو�� القيام ب ، بحيثيقوم مجلس الإدارة أو من يفوضھ بتعي�ن محاسب أو أك�� ل�جمعية تحت إشراف مدير المالية 

لمهام ال�ي من اوغ�� ذلك  ، حاسبية من ��جيل �� الدفاتر المالية وترصيدها ، و�عداد التقار�ر الدور�ة والسنو�ةالمالية ا�

 أعمال ا�حاسبة.تحتاجها 

 

 :المادة ا�خامسة عشر

الية مسؤولية مدير المالمقر ا�خصص لها، وتحت ة �� تحفظ جميع الدفاتر وال�جلات والمستندات ا�حاسبية ل�جمعي 

 .الإدارة وموظفي



 

٥ 
 

 

 

 :المادة السادسة عشر

إعداد مشروع الم��انية التقدير�ة ل�جمعية بالتعاون مع �افة الوحدات الإدار�ة الأخرى  إدارتھ يتو�� مدير المالية مع موظفي 

 مجلس الإدارة.الصادرة عن تعليمات الا�جمعية، وذلك وفق ب

 

 :المادة السا�عة عشر

علومات وتقديم �افة البيانات والم ،�سهيل مهام ا�حاسب القانو�ي المعتمد من مجلس الإدارة دارتھإ ع�� مدير المالية وموظفي 

 مهام عملھ �� مراجعة القوائم المالية ل�جمعية. تحتاجهاال�ي 

 

 الت�جيل ا�حاس�ي

 : المادة الثامنة عشر

 لمبدأ الاستحقاق.يتم ��جيل أصول وخصوم ا�جمعية ع�� أساس الت�لفة التار�خية، وقيد  )١
ً
 الإيرادات والنفقات وفقا

 لطر�قة القيد المزدوج �� ضوء القواعد والأعراف ا�حاسبية المتعارف عل��ا. )٢
ً
 ��جيل حسابات ا�جمعية وفقا

 لما يرد �� دليل ا�حسابات. )٣
ً
 تفتح حسابات ا�جمعية وفقا

 اد. ــــــــة الاعتمــــــــصلاحيب ا�خول�ندات معتمدة من الأ�خاص ـــــــــة من واقع مستنـــــــــل القيود ا�حاسبيـــــيتم ��جي )٤

 مقر ا�جمعية.ب ، وذلكتتم الإجراءات ا�حاسبية لعمليات ا�جمعية باستخدام ا�حاسب الآ�� )٥

 

 الأصول الثابتة

 : المادة التاسعة عشر

 للتشغيل.��جيل الأصل الثابتة بت�لف��ا التار�خية متضمنھ �افة الت�اليف اللازمة  )١
ً
 �جعل الأصل صا�حا

 م��ا مجمــــــة بت�لف��ــــتظهر الأصول الثابتة بالقوائم المالي )٢
ً
 م.ـــــــالم��اكالسنوي ع الإهلاك ـــــــا التار�خية مخصوما

 للنسب المئو�ة ال�ي �عدها مدير المالية )٣
ً
س��لك الأصول الثابتة بإتباع طر�قة القسط الثابت وفقا

ُ
عدادها � إس��شد �، وي�

 ،أخرى تصدر مثل هذه النسب معنيةبالنسب المئو�ة لإهلاك الأصول الثابتة الصادرة عن مص�حة الز�اة أو أي جهة 

 و�قرها مجلس الإدارة.

إتباع سياسة للتم�� ب�ن المصار�ف الرأسمالية والإرادية باعتبار الأو�� �� ال�ي ت�ون غ�� متكررة وتطيل العمر الإنتا��  )٤

 صل.والاقتصادي للأ 

  



 

٦ 
 

 

 ا�خزون

 :المادة العشرون

 لسعر الت�لفة أو السوق أ��ما أقليقيّ  
ً
 ــو�حدد سعر الت�لفة ع�� أساس ال ،م ا�خزون السل�� وفقا

ً
 صادر أولا

ً
 .وارد أولا

 

 :المادة الواحد والعشرون

 لسعر الســـــــــرعات العينيــــــــــزون من التبــــــــــم ا�خـــــــيقي 
ً
 ة.ــــــــــــــوارد ا�جمعيــــــــوق ويعد أحد مــــــــة وفقا

 

 القوائم المالية

 :المادة الثانية والعشرون

 للمعاي�� الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن. 
ً
 يتم إعداد القوائم المالية ل�جمعية وفقا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

۷ 
 

 

 الفصل الثالث

 والتقار�ر الدور�ةا�حسابات والقوائم ا�ختامية 

 

 ا�حسابات ا�ختامية

 المادة الثالثة والعشرون:

 ــس عشر يومــاه خمــــابات �� موعد أقصــال ا�حســـيتو�� الرئيس إصدار التعليمات الواجب اتباعها لإقف
ً
 �.قبل ��اية العام الما� ا

 

 :المادة الرا�عة والعشرون

 القوائم المالية ومرفقا��ا وتقديمها للمدير التنفيذي لعرضها ع�� ا�جلس.يتو�� مدير المالية مهمة الإشراف ع�� إعداد  

 

 التقار�ر الدور�ة

 المادة ا�خامسة والعشرون:

 ،والتأكد من �حة البيانات المدرجة ف��ا ،التقار�ر المالية الشهر�ة والر�ع سنو�ة واعتماديتو�� مدير المالية مراجعة  )١

 وعرضها ع�� ا�جهات الإدار�ة المعدة من أجلها �� المواعيد ا�حددة لذلك. ،ومطابق��ا للموازنة المعتمدة من مجلس الإدارة

يتو�� مدير المالية إعداد القوائم المالية الر�ع سنو�ة وتقديمها مع �افة المعلومات والبيانات ال�ي يطل��ا مراقب ا�حسابات  )٢

  (ا�حاسب القانو�ي) والذي
ً
 لمعاي�� ا�حاسبية.ليقوم بدوره بالفحص ا�حدود وفقا

يتو�� مدير المالية تحليل البيانات الواردة �� القوائم المالية باستخدام أساليب التحليل الما�� المتعارف عل��ا ورفع تقر�ر  )٣

 بنتائج هذا التحليل ومدلولاتھ للرئيس أو من ينيبھ.

لمن ي�ون  �� هذا الفصل المشار ال��ا �� حال غياب مدير المالية يصدر الرئيس قرارً بتفو�ض مهام وواجبات مدير المالية  )٤

 لذلك.
ً
 أهلا

 

 :المادة السادسة والعشرون

 لما تق��ي بھ قواعد ونظم وأح�ام المعاي�� ا�حاسبية يتم 
ً
فاتر دوتمسك ا�جمعية مجموعة ال ،تنظيم حسابات ا�جمعية وفقا

ة دون الإخلال بإمساك الدفاتر القانونية ال�ي تطل��ا القوان�ن بالمملكة العر�ي، المطبوعات اللازمة لتطبيق النظاموال�جلات و 

 السعودية.

 

 :المادة السا�عة والعشرون

 بأول من واقع المستندات المعتمدة من ا�ختص�ن 
ً
تندات حفظ المسمع ضرورة  ،يتم القيد بالدفاتر أو با�حاسب الآ�� أولا

و��ون ذلك  ،نظم الرقابة الداخليةو و�جب تقسيم العمل بالإدارة المالية بما يتفق  عند اللزوم، لرجوع إل��الالمؤ�دة للقيود 

 تحت مسؤولية و�شراف مدير المالية أو من ينيبھ.



 

۸ 
 

 

 

 

 :المادة الثامنة والعشرون

 تو�ح فيھ الموارد والاستخدامات الفعلية 
ً
 باعتمادات الموازنة التقدير�ة المعت ،�عد الإدارة المالية �ل شهر تقر�را

ً
مدة مقارنا

 وأي تقار�ر أخرى يطل��ا مجلس الإدارة.

 

 :المادة التاسعة والعشرون

 �� ما ي��:ا�خامس من الشهر التا �عد الإدارة المالية ��اية �ل ثلاثة أشهر وقبل اليوم 

 )ا�خالقوائم المالية عن الف��ة السابقة (المركز الما�� ، قائمة التدفق النقدي.... )١

 كشوف تفصيلية بحركة وأرصدة ا�حسابات والدفاتر التحليلية أو دفاتر الأستاذ المساعدة. )٢

 

 :المادة الثلاثون 

 ـــة طبقـــــة السنو�ـــــــوائم الماليـة القـ�عد الإدارة المالي 
ً
ي ــددة فــــــعد ا�حواـــي المـــوف، اــة المتعارف عل��ــــ�� ا�حاسبيـــد والمعايـــللقواع ا

ن يرا�� ع�� أ، ةــــار�ــــ�ن الســـــارض مع القوانـــــــما لا يتع�و  ،ةــــــــذه اللائحــــــــمن ه ا�خامسة والعشرون والتاسعة والعشرون، المادت�ن

 ما ي��:

قات من نف اــة ما يخصهـــة ب�افـــــة الماليــــل السنـــيث تحمـــة بحـفة التسو�ات ا�جردية قبل إعداد القوائم الماليإجراء �ا )١

 للمبادئ ا�حاسبية المتعارف عل��ا
ً
و�حيث تظهر القوائم المالية ا�ختامية نتيجة أعمال ا�جمعية �� ��اية  ،و�يرادات طبقا

 هذه الف��ة.

 ا�جمعية �ل ما تنص القوان�ن ع�� وجو�ھ و�ثباتھ ف��ا.تتضمن حسابات  )٢

 ات.ــــــات والمسؤوليــــــــع الال��امــــة جميـــــة لمقابلــــــات ال�افيــــــن ا�خصصــت�و� )٣

  



 

۹ 
 

 

 الفصل الرا�ع

 الموازنة التقدير�ة

 

 :المادة الواحد والثلاثون 

ع ــــمين جــو�� تتضم ،الموازنة التقدير�ة �� ال��نامج الما�� السنوي ل�جمعية لتحقيق الأهداف ال�ي يقررها مجلس الإدارة 

 ��اتيجي��ا.ق مع اســــ�ما يتوافو  ،ةــــة ا�جمعيــــ�شطوارد لأــــــالاستخدامات والم

 

 :المادة الثانية والثلاثون 

 ��دف الموازنة التقدير�ة إ�� ما ي��: 

 واقعية . احصائيات وتقار�رومعدة ع�� أساس عل�ي مستند إ��  قابلة للتطبيق،وضع خطة عمل  )١

 ا�جمعية المستقبلية. لأ�شطةتوضيح الأغراض ا�حددة   )٢

 .ا�خطة التشغيلية السنو�ةمساعدة إدارة ا�جمعية ع�� تنفيذ  )٣

 .لس�� العمل با�جمعية العامالأداء  مؤشرات أن ت�ون أداة لقياس )٤

 المقارنات المستمرة ب�ن الأرقام المقدرة والأرقام الفعلية. ، من خلالأن ت�ون أداة من أدوات الرقابة والضبط الداخ�� )٥

  الموارد المالية،المساعدة ع�� تقدير احتياجات ا�جمعية من  )٦
ً
 أول.ب وكمية النقد اللازم توفره لسداد الال��امات الدور�ة أولا

 

 :المادة الثالثة والثلاثون 

 قرار  
ً
ا عند التعليمات الواجب إتباعه، وفق الموازنة برئاسة المدير التنفيذيبتشكيل �جنة لإعداد  ايصدر مجلس الإدارة سنو�ا

 .و�ما يحقق أهداف ا�جمعيةإعداد الموازنة التقدير�ة 

 

 :المادة الرا�عة والثلاثون 

ية دون ورة إجمالو�جوز أن تدرج �� الموازنة �عض الاعتمادات بص، ا�جمعية لأ�شطة�عد الموازنة ع�� أساس التصنيف النو��  

 رادات ومصروفات بالر�ال السعودي.يو�تم تقدير الموازنة من إ ،ع�� أن �شرح سبب ذلك، التقيد بالتقسيم

 

 :المادة ا�خامسة والثلاثون 

 للموازنة التقدير�ة عن السنة المالية �عد �ل إدارة من إدار  
ً
ات ا�جمعية قبل بدء السنة المالية بثلاثة أشهر ع�� الأقل مشروعا

 برنامج العمل  ،القادمة
ً
 ع�� أن يتم الان��اء من الإعداد قبل ��اية شهر أكتو�ر من �ل عام. لتلك الإدارات،متضمنا

 

 :المادة السادسة والثلاثون 

ورة مجملة ــــــــمراجع��ا ووضعها �� صو تقوم الإدارة المالية بتجميع البيانات ا�خاصة بالموازنة التقدير�ة من الايرادات ا�ختلفة  

 .داد الموازنة التقدير�ةــــــا ع�� �جنة إعـــــــوعرضه

 



 

۱۰ 
 

 

 

 

  :المادة السا�عة والثلاثون 

 متكــــــد مشروعـــــثم �ع ،التقديرات المقدمة من الإدارات ا�ختلفة ومراجعةدراسة  التقدير�ة تتو�� �جنة إعداد الموازنة
ً
 للموازنــا

ً
ة ـــــــاملا

 من �ل عام.لشهر نوفم��  ف الأول ــــل ��اية النصــــــك قبـالتقدير�ة وذل

 

 :المادة الثامنة والثلاثون 

رضھ ع�� من العام نفسة لعشهر د�سم�� د غايتھ الأول من ـــس �� موعـــــإ�� الرئية الموازنة ـــــة من �جنــة التقدير�ــيرفع مشروع الموازن 

 من ثم مصادقتھ من ا�حاسب القانو�ي.و  ،مجلس الإدارة لاعتماده

 

 :المادة التاسعة والثلاثون 

ك الإدارات بالتنفيذ وتل��م تل ،�عد اعتماد الموازنة التقدير�ة يقوم المدير التنفيذي بإبلاغ الإدارات ا�ختلفة بالاعتمادات المقررة لها 

 الاعتمادات من أ�حاب الصلاحية �� ذلك. تجاوز طلب ا�حصول ع��  ، و�مكن عند الضرورة�� حدودها

 

 :المادة الأر�عون 

فإن الإنفاق �� السنة المالية ا�جديدة ي�ون ع�� غرار اعتمادات  التقدير�ة لأسباب م��رة،  و تصديق الموازنة�� حالة تأخر صدور أ 

 .المالية السابقة الصرف �� السنة

 

 :المادة والواحد والأر�عون 

 �� الالإدارات المالية تقر  و�عدّ  ،وأعمال ا�جمعية أ�شطةلة رقابة مباشرة ع�� ي�عد الموازنة التقدير�ة وس 
ً
 شهر�ا

ً
 دور�ا

ً
يوم ا�خامس �را

 بتقديرات الموازنة التقدير�ة
ً
 بھ الموارد والاستخدامات الفعلية مقارنا

ً
طرق علاجها والانحرافات وم��را��ا و  ،من الشهر التا�� مو�حا

ومشروع التنبؤ  ،ع�� أساسها تقديرات الموازنةال�ي بنيت والمشاريع  جـــي مع ال��امـــــا التنفيذ الفعلــــــدى مطابق��ــوم ،أو التغلب عل��ا

 الما��. لبا�� العام

 

  :المادة الثانية والأر�عون 

 :وفق الآ�يت�ون صلاحية الموافقة ع�� تجاوز الاعتمادات ل�ل المستو�ات الإدار�ة ل�جمعية 

 .صلاحية مدير الماليةمن ذلك و��ون  ،رات بند أو بنود أخرى و بنود الصرف من وف إحدى) �� %٥التجاوز بمقدار ( )١

 ، ت�ون من صلاحيات رئيس مجلس الإدارة.)%٢٥( وح�ى  )%٥التجاوز بنسبة أع�� من ( )٢

 .مجلس الإدارة )، فت�ون الصلاحية لدى%٢٥زادة �سبة التجاوز عن ( إذا )٣

لاحية ت�ون ص، ادة �� الإراداتـــابل ز�ــا مقــــة بأكملهــــة الماليـــــدرة للسنـــــات المقـــــة المصروفــــ) �� جمل%١٥دار (ــالتجاوز بمق )٤

 .لمدير المالية مع الرئيس مجتمع�نمزدوجة 

  



 

۱۱ 
 

 

 الفصل ا�خامس

 الإيرادات

 :المادة الثالثة والأر�عون 

 :تت�ون إيرادات ا�جمعية مما ي�� 

 .��عات و الهبات النقدية والعينيةالت )١

 الصدقات.الوصايا والأوقاف والز�اة و  )٢

 عائدات بيع أو إعادة استخدام الت��عات العينية . )٣

 برامج رعاية مناسبات ا�جمعية. )٤

 المالية. العوائدذات  والمشاريع إرادات الأ�شطة )٥

 والمنقولة. الثابتةعائدات استثمار ممتل�ات ا�جمعية  )٦

 ما يقرر لها من إعانات ح�ومية. )٧

 ا.وأ�شط��ما قد يخصصھ صندوق دعم ا�جمعيات من دعم ل��امجها  )٨

فيذ أو تن، ةـــة أو ا�خاصـــالموارد المالية ال�ي تحققها ا�جمعية من خلال إدار��ا لمؤسسة تا�عة لإحدى ا�جهات ا�ح�ومي )٩

 أو 
ً
 للمادة ( برنامجا،مشروعا

ً
 ) من النظام.٢٧وفقا

 

 :المادة الرا�عة والأر�عون 

 �جهات ا�ختصة.من خارج المملكة إلا �عد موافقة ا نقدية أو عينية تمتنع ا�جمعية عن تلقي إعانات 

 

 :المادة ا�خامسة والأر�عون 

ل الأموال وم��ا نظام م�افحة غسي ،م ال�ي تق��ي ��ا الأنظمة السار�ة �� المملكة ذات الشق الما��ايجب ع�� ا�جمعية مراعاة الأح� 

 .وتمو�ل الإرهاب 

 

 :المادة السادسة والأر�عون 

عمل و  ا�حسابات  متا�عة ،الاستثمار�ة ��اإعداد ال��امج اللازمة للقيام بأ�شط دعنمن خلال الإدارة المالية، ، ترا�� ا�جمعية 

 مذكرات التسو�ة اللازمة.

 

 :المادة السا�عة والأر�عون 

تا�عة حسابات موع�� الإدارة المالية  ،فتح حساب بن�ي أو أك�� لدى بنك أو أك�� يحددها مجلس الإدارة  تورد إليھ �افة المتحصلاتيُ  

 ية وعمل مذكرات التسو�ة اللازمة.ا�جمع

 

 

 

 



 

۱۲ 
 

 

 

 :المادة الثامنة والأر�عون 

� موعد غايتھ أو � ومـــ�� ذات الي ا�حساب البن�يات أو بحوالات أو �غ��ها إ��  ـــة أو التور�د �شيكـــلات النقديـــــب تور�د المتحصـــيج 

ال �ان المبلغ ، و�� حالمبلغ أك�� من ثلاثة ألاف ر�ال، وذلك عندما ي�ون من يوم العمل التا�� للتحصيل �عد الظهرالساعة الثالثة 

��اية  ىو�جوز �� ا�حالات الاستثنائية أو حسب ظروف العمل تأخ�� تور�د المتحصلات ح� ��اية الأسبوع. فيتم التور�دأقل من ذلك 

 اليوم الثا�ي للمتحصلات.

 

 :التاسعة والأر�عون المادة 

أي  أو من ينوب عنھ عن ســـا و�عداد تقار�ر ترفع للرئيـــة �� أوقات استحقاقهــيل حقوق ا�جمعيـع�� الإدارة المالية متا�عة تحص 

 حقوق استحقت و�عذر تحصيلها لاتخاذ الإجراءات المناسبة �شأ��ا.

 

 :المادة ا�خمسون 

 لا يجوز التنازل عن أي حقوق ل�جمعية يتعذر تحصيلها إلا �عد استنفاذ �افة الوسائل النظامية والقانونية اللازمة لتحصيلها. 

 

 :المادة الواحدة وا�خمسون 

 .الإدارة ســـة مجلـــــون من صلاحيــــدام الديــــــة و إعــــــوالعيني ةة الماليــــــوق ا�جمعيــــــازل عن حقـي�ون التن 

 

 :المادة الثانية وا�خمسون 

 أو �شي�ات أو بتحو�ل ع�� ا�حسابات البنكية المعتمدة ل�جمعية أو  
ً
يتم تحصيل الأموال المستحقة ل�جمعية لدى الغ�� إما نقدا

ي ـــوتقبض حقوق ا�جمعية بواسطة أم�ن الصندوق أو من ي�لف بالتحصيل و�حرر ��ا سند قبض نظام ،بأي محرر ذي قيمة نقدية

 وليس بأسماء الأ�خاص.، ة فقطـــــــم ا�جمعيـــ�ات الواردة باسـة الشيـــــرر �افــــــــاة أن تحــــــــــمع مراع

 

 :المادة الثالثة وا�خمسون 

زمة لا إيرادات ا�جمعية ا�حصلة �شي�ات والتأكد من تحصيلها �� مواعيدها والقيام بالإجراءات اليتع�ن ع�� مدير المالية متا�عة  

 .البنكرفض هذه الشي�ات من قبل  تم �حفظ حقوق ا�جمعية �� حال

 

 :المادة الرا�عة وا�خمسون 

 يجوز ل�جمعية أن يؤمن ما يحتاج إليھ من موارد إضافية ب�ل أو �عض الطرق الآتية: 

 لات الائتمانية الشرعية.التسهي )١

 القروض ا�حسنة . )٢

ع�� أن يختار مجلس الإدارة ب�ن هذه الطرق ل�ل حالة ما يجمع ب�ن أ�سب  ،استثمارات تجار�ة أو صناعية أو غ��ها )٣

مع عدم الإخلال بما يقره مجلس الإدارة من ضوابط تحكم هذه  ،الشروط وأقل ا�خاطر و��ن تحقيق أك�� عائد ممكن

 الأمور.

  



 

۱۳ 
 

 

 الفصل السادس

 المصروفات

 :المادة ا�خامسة وا�خمسون 

 تتألف مصروفات ا�جمعية من : 

 مصار�ف برامج ا�جمعية ومشاريعها وأ�شط��ا. )١

 مصار�ف أعمال ا�خدمات ال�ي تقدمها ا�جمعية. )٢

 مصار�ف الصيانة والنظافة. )٣

 المصار�ف الإدار�ة والعمومية. )٤

 .والفروع التابة لها مصار�ف الم�اتب )٥

 ا�خدمات المهنية والاستشار�ة المقدمة من الغ��.مصروفات  )٦

 مصار�ف اقتناء الأصول الثابتة. )٧

 مصار�ف رسوم ح�ومية وأهلية. )٨

 .أخرى ذات صلة بأعمال ا�جمعيةمصار�ف أي  )٩

 

 :المادة السادسة وا�خمسون 

 �ش��ط ل�حة المدفوعات توفر الشروط التالية:  

 أن تتم بموافقة صاحب الصلاحية. )١

 الصرف أو الشيك من قبل رئيس ا�جلس أو نائبھ مع مدير المالية.توقيع إذن  )٢

 .ا أو جزئيًا لصا�ح �شاط ا�جمعيةأن ت�ون المش��يات أو الأشغال أو ا�خدمات المنفذة �ليً  )٣

من  ن التاسعة والأر�عو ام المادة ــــــھ أحكــــل إلا ما �شملــــــة أو الأصـــــد ا�خدمــــة الغ�� بقيمة تور�ـــت مطالبــــر مستند يثبــــــــتوف )٤

 هذه اللائحة. 

 .أو ا�خدمات المقدمة المؤمنة للأصنافتوفر مستند أص�� يثبت استلام ا�جمعية فعليًا  )٥

 

 :المادة السا�عة وا�خمسون 

 بقة من الرئيس أو من ينوب عنھ :�عت�� المدفوعات التالية معقودة حكمًا ولا تحتاج لموافقة مس 

تماعية أمينات الاجوالإيجارات  والت �ا من الرئيس، مثل : عقود العملالناشئة عن العقود الم��مة بمجرد توقع�المدفوعات  )١

 .وما شابھ ذلك

ات ال��يد المدفوعات العائدة ل�خدمات المقدمة من ا�جهات ا�ح�ومية أو الأهلية ذات الأسعار ا�حدد مثل : مصروف )٢

 وغ��ها . والهاتف والكهر�اء

 

  



 

۱٤ 
 

 

 :ة الثامنة وا�خمسون الماد

 :و أمر دفع بإحدى الطرق التاليةيتم سداد النفقات بموجب سند صرف أ 

 ، ع�� أن  لا يتجاوز  السقف ا�حدد للصرف النقدي ألف ر�ال. نقدًا من العهدة الن��ية )١

 �شي�ات ع�� إحدى البنوك المتعامل معها.  )٢

 تحو�ل ع�� البنك (حوالة بنكية ).  )٣

يعات وقاكتمال التو  ،من استكمال المعاملة �جميع مسوغات الصرف و�رفاق المستندات الدالة ع�� ذلك و�تم ذلك �عد التأكد

 وطبقًا للإجراءات المو�حة �� هذه اللائحة . ،، واعتماد الصرف من صاحب الصلاحيةعل��ا من الموظف�ن ا�ختص�ن

 

 :المادة التاسعة وا�خمسون 

 .ليش�� إ�� سداد قيم��ا ،مدفوع بختمتم صرفها  ال�ييتم ختم المستندات  

 

 :المادة الستون 

لا يجوز الصرف إلا �� حدود الموازنة التقدير�ة المعتمدة، وع�� مدير المالية التأكد من قيام الطرف الآخر بتنفيذ الارتباط أو  

شرط الظروف ذلك، � تطلبتالتعاقد أو حلول وقت الاستحقاق، و�جوز للرئيس أو من ينيبھ صرف مبلغ مقدمًا تحت ا�حساب إذا 

 .�� الضمانات ال�افية قبل الصرفا�حصول ع

 

 :المادة الواحدة والستون 

 : ر الشي�ات الضوابط التاليةيحكم إصدا 

 .حسابات ا�جمعية بدون غطاء ما�� لا يجوز إصدار أي شيك ع�� )١

 .حر�ر شي�ات �حاملها أو ع�� بياضلا يجوز ت )٢

 .فقطف الشيك إلا للمستفيد الأول لا يصر  )٣

  يجب التوقيع ع�� صورة الشيك من قبل ا�خول بالاستلام مع أخذ )٤
ً
 .صورة من التوكيل إذا �ان وكيلا

 .�� أرشيف الإدارة المالية الشي�اتيتم الاحتفاظ بكعوب  )٥

 

 :المادة الثانية والستون 

للتأكد  ةد اتخاذ الإجراءات اللازملا يجوز �حب شي�ات بدل فاقد إلا �عد مرور ستة أشهر من تار�خ فقد الشيك الأص��، أول �ع 

 .من فقد الشيك الأص�� وضمان عدم صرفھ �� المستقبل

 

 المادة الثالثة والستون:

ي�ون �سلسل المستو�ات الإدار�ة با�جمعية ال�ي لها صلاحية اعتماد الصرف ع�� النحو المب�ن �� دليل تفو�ض الصلاحيات، و�� 

 أو المدير�ن اعتماد صرف مبالغ خاصة بھ إلا باعتماد المسؤول الأع�� منھ.جميع ا�حالات لا يجوز لأحد العامل�ن 

 

 :المادة الرا�عة والستون 

 مع توقيع مدير المالية ھــس مجلس الإدارة أو نائبـــة من قبل رئيـــــة موقعـــــــادرة من ا�جمعيـــــيجب أن ت�ون جميع الشي�ات الص 

 .با�جمعية



 

۱٥ 
 

 

 

 :ن المادة ا�خامسة والستو 

  .جمعية بنماذج التواقيع المعتمدةمعها ا� تتعاملينب�� موافاة �افة البنوك ال�ي  

 

 :المادة السادسة والستون 

راءات الرقابية عند طبع سندات القبض والصرف للنقد وسندات الاستلام والدفع للشي�ات، مع ضرورة ـاذ الإجــــينب�� اتخ 

 ،ندات، و�جب أن ت�ون هذه المستيــــــــت رقابة المدير المالـــــــتحو  آمنان ـــــ�� مكغ�� المستعملة  الشيكـــــــاتو دات ــــــاظ ��ذه السنــالاحتف

 .الاحتفاظ بالن�خ الملغاة، و ية مرقمة بالتسلسل عند استخدامهاو�افة المستندات المال ،�ش�ل خاص

 

 :المادة السا�عة والستون 

 .احدة و�اعتماد الرئيس أو نائبھيجوز الإذن بالصرف نقدًا بموجب أمر دفع ع�� خز�نة ا�جمعية �� حدود ألف ر�ال �� المرة الو  

 

 :المادة الثامنة والستون 

ه قرار �صدر بتحديد، و ةـــيـا�جمعاحتياجات ا�خصص لتأم�ن غ يز�د عن ــــــة بمبلــــــــــدوق ا�جمعيـــــاظ لدى أم�ن صنـــــــوز  الاحتفـــــــلا يج 

 .ناءً ع�� اق��اح المدير الما��من الرئيس أو من ينيبھ ب

 

 أمر الصرف

 :المادة التاسعة والستون 

، ويعت�� توقيعھ ع�� مستندات الصرف ا�ختلفة توقيعًا ��ائيًا عنھ هو معتمد الصرف أو آمر الدفع�عت�� الرئيس أو من ينوب  

 حسب اختصاص ،حفظ الأمواليج�� للمسؤول�ن عن 
ً
و شراء ات البنكية أأو اعتماد الإشعار  اتـــود أو تحر�ر الشيكـــدفع النق ،ھـــكلا

 ، مع أهمية مراعاة التا��:الاحتياجات

إن اعتماد الرئيس أو من ينوب عنھ لأي تصرف ينشأ عنھ نفقة مالية �ستلزم بالضرورة تنفيذها �ش�ل سليم بواسطة  )١

�� مدير المالية ويعت  ،وطبقًا للإجراءات ا�حاسبية المو�حة بالنظام الما�� ،النظامية المستعملة لدى ا�جمعيةالمستندات 

 
ً
 . عن �حة تنفيذ هذه الإجراءات مسؤولا

�� �حب ي يجالذ يــو المستند النظامـــود وهـــق دفع النقـــ�� لأمناء الصناديـــي الذي يجــ�عت�� (سند الصرف ) المستند النظام )٢

 .النقود من البنك

 المصروفات الاستثمار�ة

 :المادة السبعون 

ب ـي�ون شراء العقارات والأصول الثابتة و�افة المصروفات الاستثمار�ة طبقًا للمعتمد �� خطة المشروع التجاري، و�حس 

رجع �جلس ، و��� هذه اللائحة الواردة ـــوص النظاميـــض الصلاحيات و�ما يتوافق مع النصـــات المفوضة �� دليل تفو�ـــالصلاحي

  الإجرائية. اللوائح والأدلة ��  واردالإدارة �� �ل إجراء شراء غ�� 



 

۱٦ 
 

 

 الفصل السا�ع 

 

 المش��يات

 

 :المادة الواحدة والسبعون 

 ، و�تم ذلك بأحد الطرق التالية :ي�ون تأم�ن مش��يات ا�جمعية عن طر�ق السوق ا�ح�� 

 التأم�ن المباشر .  )١

 المش��يات ال�ي تز�د قيم��ا عن ألفي ر�ال لا يتم تأمي��ا إلا �عد التأكد من مناسبة الأسعار عن طر�ق طلب عروض أسعار  )٢

 .أو ما يراه مجلس الإدارة

 

 :المادة الثانية والسبعون 

 .لصلاحياتية طبقًا لدليل تفو�ض االصلاح صاحبيتم شراء احتياجات ا�جمعية بموجب أوامر شراء �عد اعتمادها من  

 

 :المادة الثالثة والسبعون 

 �� ذلك. ولا �عتمد التوجيھ الشفوي  ،يتم إصدار طلبات الشراء كتابة 

 

 :المادة الرا�عة والسبعون 

 من الموظف�ن المسؤول�ن 
ً
�� ذلك الال��ام  ع�� أن يرا�� ،با�جمعية بصلاحية اعتماد الشراء للرئيس أن يقوم بتفو�ض من يراه مناسبا

 .وحة لھ �� دليل تفو�ض الصلاحياتالصلاحيات الممنالتام ب

 

 :المادة ا�خامسة والسبعون 

وطبقًا للإجراءات  ،جمعيةا�إن اعتماد الشراء �ستلزم بالضرورة تنفيذه �ش�ل سليم بواسطة المستندات النظامية المستعملة لدى  

 
ً
 هذه الإجراءات.  عن �حة تنفيذالمنصوص عل��ا �� اللوائح، ويعت�� مدير المالية مسؤولا

 

  



 

۱۷ 
 

 

 الفصل الثامن

 

 العهد المستديمة والمؤقتة والسلف

 

 :المادة السادسة والسبعون  

الذين  أو من يفوضھ الموظف�ن ســــدد الرئيــــــو�ح ،لــات ال�ي تتطل��ا طبيعة العمـــة لمواجهة المصروفــــــــرف عهدة مستديمـــــــوز صـــــــيج 

 ، مع أهمية مراعاة ما ي��:العهدة وا�خول�ن بالصرف م��ا تصرف لهم

 :ھ بدقة الأمور التالية، يحدد فيموجب قرار من الرئيس أو من يفوضھتصرف العهدة ب )١

a. اسم المستفيد من العهدة. 

b. مبلغ العهدة. 

c. الغاية من العهدة. 

d. تار�خ ان��اء العهدة. 

e. أسلوب اس��دادها. 

 .اليًا ومحاسبيًا وفق نوع العهدة، و�عا�ج مجاء بالقرار الصادر من آمر الصرف�س��د العهدة من الموظف وفقًا لما  )٢

 .ما ��جل �سو���ا أيضًا بالدفاتر��جل العهدة عند صرفها فورًا بالدفاتر ك )٣

الما�� ة العام ��ايالغرض م��ا أو  تصفى العهدة ويس��د الرصيد النقدي م��ا و�يداعھ �� بنك أو خز�نة ا�جمعية عند ان��اء )٤

 .بحسب طبيعة السلفة

 

  :المادة السا�عة والسبعون 

مراجع��ا واعتمادها من صاحب  �عديجب أن تؤ�د المدفوعات النقدية ال�ي تتم من العهدة المستديمة بمقت��ى مستندات 

 ر�ال .  )٥٠٠(اعتماد مدير المالية �� حدود ، شر�طة الصلاحية، ويستث�ى من ذلك ا�حالات ال�ي يصعب ف��ا ا�حصول ع�� مستند

 

 :المادة الثامنة والسبعون 

) من %٥٠�� ��اية �ل شهر، أو عندما يصل الصرف م��ا إ�� ( ينقدمبلغ ن العهدة المستديمة �شيك أو يتم استعاضة ما يصرف م 

 .سو���ا بال�امل �� ��اية الشهرقيم��ا، و�تم �

 

 :ون المادة التاسعة والسبع

ة مدير بواسط العام الما��و��  ،يـــؤول المالــــــر بمعرفة المســــــل �ل شهـــــــرة ع�� الأقـــــم ،ردًا مفاجئًاـــــــة جــــــدة المستديمـــرد العهـــم جــيت 

 .يةالمال

 

 

 



 

۱۸ 
 

 

 

 :المادة الثمانون 

حدود الاختصاصات ا�خولة ��ذه اللائحة  و�� ،ا�ختلفةء ع�� طلب الإدارات يجوز صرف عهدة مؤقتة لأعراض خاصة بنا 

صرف العهدة  ، مع أهمية عدملمدة ا�حددة لتسو�ة هذه العهدةع�� أن يحدد �� قرار الصرف ا، للمسؤول�ن عن هذه الإدارات

 .ا�خصصة لهاالمؤقتة �� غ�� الأغراض 

 

 :والثمانون  ةالمادة الواحد

 عادةإيجب �سو�ھ العهدة المؤقتة بمجرد ان��اء الغرض الذي صرفت من أجلھ، و�� حدود المدة المقررة لهذه العهدة، مع وجوب  

 .م تصرف �� الأغراض ا�خصصة لهاالعهدة المؤقتة �� ��اية الشهر إذا ل

 

 :والثمانون  ةالمادة الثاني

المالية  قة الرئيس ومديرالعهدة المؤقتة ولا صرف أك�� من عهدة مؤقتة ل�خص واحد �� نفس الوقت  إلا بمواف لا يجوز  استعاضة 

 ، كما لا يجوز  صرف سلفة مؤقتة لغ�� الموظف�ن والمتطوع�ن با�جمعية.مجتمع�ن

 

 :المادة الثالثة والثمانون 

 ط التالية: صرف سلفة �خصية لموظفي ا�جمعية حسب الشرو  عند الضرورةيجوز  

 .راتب الموظف لثلاثة أشهر عن اجما��  يحدد الرئيس أو من ينوب عنھ قيم��ا ومدة سدادها ع�� ألا تز�د القيمة )١

 .ب�ن أك�� من سلفة للموظف الواحد ولا يجوز ا�جمع ،ألا تتجاوز مدة السداد سنة )٢

 .من أحد موظفي ا�جمعيةوجود كفيل عن صاحب السلفة ي�ون  )٣

ف لا يتجاوز  مستحقات ��اي )٤
َ
 .ة خدمة الموظف و��اية خدمة كفيلھأن ي�ون إجما�� المستحق ع�� الموظف من عُهَد وسُل

 .با�خدمة أك�� من سنة ع�� الموظف أن ي�ون قد أم��ى )٥

 .ھـــالشروط السابقة بقرار من رئيس مجلس الإدارة أو من يفوض �عض و�جوز الاستثناء من )٦

خامس قبل اليوم ا� دمــــــح  ذلك المقـــم  منـــــع�� أن لا يت ،أن يمنح للموظف مقدم من راتب الشهر يخصم  ب��اية نفس الشهر و�جوز 

ولا تمنح   من راتب الموظف الأسا��ي، )%٥٠دم (ــــــاوز  المقــــــــيتج وأن لا  ، رــس الشهـمن الشهر نفسھ أو �عد اليوم العشر�ن من نف

 .دةـــــــة مرات بالسنة الواحــــــدى ثلاثــــهر ولا تتعــهذه الم��ة إلا مرة واحدة بالش

 

 :المادة الرا�عة والثمانون 

ھ ـــوضمن الرئيس أو من يف رار ـــان؛ إلا بقـــبب كـــــلا يجوز لمن تتطلب وظيفتھ أن ي�ون �عهدتھ أموال نقدية أن �عطي عهدة لأي س 

عهدة معطاة بأوراق عادية دون تحر�ر  وأي، فـــاب الموظـــــــد ع�� حســـة بذلك تقيـــرف رسميـــدات صـــع�� أن يتم إعداد سن ،بذلك

 ع��
ً
 ى ذلك.ـب إدارً�ا علــا و�حاســـسندات ��ا �عت�� مانح العهدة مسؤولا

 

 المادة ا�خامسة والثمانون:

ا عن �ل أو من ينوب عنھ خطيً  ســــالرئي يبلغھ أن ـــ، وعلياـــ��دادها �� مواعيدهـــــف واســــالعهد والسلديد ــع�� مدير المالية متا�عة �س 

 دىل، و�س��د العهد والسلف من الموظف�ن �� حالات تأخرهم عن السداد دفعة واحدة من مستحقا��م إعاد��اتأخ�� �� �سد��ا أو 

 .ا�جمعية



 

۱۹ 
 

 

 الفصل التاسع 

 

 التأمينات

 : المادة السادسة والثمانون 

 هما: تنقسم التأمينات إ�� قسم�ن

 ودـــ�ن عن عقـــكتأموالاستقطاعـــــــات المقدمــــة من الغ��  الاتـــا والكفــــــو�شمل المبالغ النقدية وما �� حكمه : تأمينات للغ��  )١

 ات يل��م بتنفيذها تجاه ا�جمعية.أو ارتباط

و�شمل المبالغ النقدية وما �� حكمها أو الكفالات أو الاستقطاعات المقدمة من ا�جمعية للغ��  كتأم�ن  :تأمينات لدى الغ�� )٢

 .تجاه الغ��عقود أو ارتباطات تل��م بتنفيذها 

 

 :المادة السا�عة والثمانون 

ردّ  
ُ
ذي إذا زال السبب الإ�� أ�حا��ا  �سوى التأمينات المقدمة أو المودعة من الغ��  وفق الأح�ام التعاقدية ا�خاصة ��ا، كما ت

 .و�عد موافقة الرئيس أو من ينيبھ  ،قدمت من أجلھ

 

 :المادة الثامنة والثمانون 

�جل التأمينات لدى الغ�� ع�� ا�جهات المستفيدة م�� 
ُ
ع�� أن �س��د �ليًا أو جز�ئًا وفق أح�ام العقود الم��مة لهذا الغرض أو ، ا�

 .لهاوال الأسباب ال�ي قدمت من أجز 

 

 :المادة التاسعة والثمانون 

حفظ ص�وك ووثائق التأمينات المقدمة ل�جمعية أو المعطاة من قبله 
ُ
تأكد للً�ا وفحصها دور  ، و�را�� العودة إل��ا�� ملف خاص ات

 عن �حة القيود ا�حاسبية ا�خاصة ��ا
ً
�دادها ومتا�عة اس� من استمرار صلاحي��ا أو ان��اء أجلها، و��ون مدير المالية مسؤولا

 .بحلول أجلها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

۲۰ 
 

 

 الفصل العاشر 

 

 الصندوق 

 

 :المادة التسعون 

وراق التجار�ة ، والأ وأصول العقود الم��مة ب�ن ا�جمعية والغ�� ،ينشأ با�جمعية خز�نة �حفظ أصول المستندات الرئيسية ل�جمعية 

يد مدير لرئيس والآخر  بولا يتم فتحها إلا بمفتاح�ن أحدهما بيد ا ،�ش�ل عام جميع المستندات المهمة با�جمعيةو  ،طو�لة الأجل

 .المالية

 

 :المادة الواحدة والتسعون 

 .لصندوق بقرار  من مجلس الإدارةيتم إ�شاء صندوق رئي��ي با�جمعية، و�تم �عي�ن أم�ن ا 

 

 :المادة الثانية والتسعون 

 عن الآ�ي :  ي�ون أم�ن للصندوق  
ً
 مسؤولا

اص ا�خول�ن بذلك من قبل لغ الواردة ل�جمعية بموجب سندات قبض رسمية، وموقعة منھ ومن الأ�خاستلام المبا )١

 .ا�جلس

 إيداع تلك الأموال فور �سلمها لدى البنك الذي يتعامل معھ ا�جمعية. )٢

ة �افو   ودفاتر الصندوق  والكشوفات ودفاتر الشي�ات الاحتفاظ لديھ بمقر ا�جمعية �سندات القبض وسندات الصرف )٣

 .الأوراق ذات العلاقة �عملھ

 صرف جميع المبالغ ال�ي تقرر صرفها مع الاحتفاظ بالمستندات الدالة ع�� ذلك. )٤

 .ا�جديدةالتقدير�ة للسنة المالية المشاركة �� وضع مشروع الم��انية  )٥

 لما هو معتمد �� الم��انية )٦
ً
 اختصاصھ. نوتأ�ي ضم ،تنفيذ قرارات ا�جلس والرئيس فيما يتعلق بالمعاملات المالية وفقا

 

 :المادة الثالثة والتسعون 

يُحظر ع�� أم�ن الصندوق الرئي��ي الصرف من الإيرادات أو المتحصلات، إلا �� الظروف الاستثنائية و�قرار كتا�ي مسبق من  

 �� حدود صلاحياتھالمالية مجتمع�ن أ  مديرالرئيس أو من ينوب عنھ مع 
ً
مر  دفع أو اوأن ي�ون الصرف بناء ع�� أو  ،و منفردين كلا

 .أذونات صرف معتمدة

 

 

 

 

 

 



 

۲۱ 
 

 

 

 

 :المادة الرا�عة والتسعون 

 ع�� أم�ن الصندوق إعداد ما ي��:  

راجـــــد النقــ، مو�حًا ��ا الرصيندوق ـــة للصــــة اليوميــــوف با�حركـــكش )١
ُ
 ية معمن الإدارة المال ع يوميًاـــدي والعهد النقدية، وت

 أوراق الاستلام والصرف والتور�د، و�تم عمل مطابقة يومية ب�ن الرصيد الدف��ي والرصيد الفع��.

كشوف بجميع الشي�ات والكميات والأوراق التجار�ة الأخرى ا�حفوظة بالصندوق مرتبة  حسب توار�خ الاستحقاق ؛  )٢

 .مواعيدها أو تظه��ها للغ�� لمتا�عة تحصيلها أو تور�دها للبنك ��

 

 :لمادة ا�خامسة والتسعون ا

ت�� و�ل ما يوجد �� ا�خز�نة �ع، ةـــة ا�جمعيـــ�� بخز�نــــغ أو مستندات ذات قيمة تخص الغـــــداع أي مبالــــدوق إيـــر ع�� أم�ن الصنـــيُحظ 

 .و�لا �عرض للمسائلة القانونية ، من أموال ا�جمعية

 

 :المادة السادسة والتسعون 

أي محرر ذي قيمة  وجميع أو  ةـــوالات بر�ديــــــــات أو حـــــود أو شيكــــــدتھ من نقــــــ�� عه عن ماة ــة �املـــؤول مسؤوليـأم�ن الصندوق مس 

 بالتضامن عن �ل عهدة فرعية �سلم من عهدتھ إ�� مساعده ، ات الصندوق ت�ون �� عهدتھ �خصيًامحتو�
ً
، كما ي�ون مسؤولا

يتم نقل عهدة  –أو وفاتھ  –و�� حالة �غ�� أم�ن الصندوق  ، ا�خاصة بالصندوق وال�ي تصدر �� هذا الشأنوعليھ تنفيذ التعليمات 

 .رد فع�� بمعرفة الإدارة الماليةالصندوق إ�� من يحل محلھ �عد إجراء ج

 

 :المادة السا�عة والتسعون 

وظف ، و��ون الم�جرد اللازمةايتع�ن إجراء جرد مفا�� للصناديق التا�عة ل�جمعية ع�� ف��ات دور�ة خلال العام، وعمل محاضر  

جة ا�جرد، الذي قد يظهر نتيلم�لف بالتحصيل ) مدينًا بال�جز المسؤول عن استلام النقد ( أم�ن الصندوق أو الم�لف بالقبض أو ا

عفيھ أن هذا لا �و  ،ب مستقل ح�ى ي��ر  أم�ن الصندوق سبب وجودها، و�لا حولت للإيرادات المتنوعةأما الز�ادة فتقيد �� حسا

 بمبدأ امعھ من التحقيق 
ً
 .لز�ادة �� الصناديق �النقص ��اعملا

 

 :المادة الثامنة والتسعون 

 �جمييخضع صندوق ا�جمعية ل�جرد �� ��اية السنة المالية ل�جمعية، و� 
ً
   ، و�صدر الرئيسع محتو�اتھ�ون ا�جرد شاملا

ً
قرارا

نة إ�� فورًا من قبل رئيس ال�ج ��فع الأمرفأو الز�ادة  ظهور فرق بال�جز ، و�� حالة�جنة ا�جرد و�حضور أم�ن الصندوق  بتشكيل

 .راءات اللازمة لتحديد المسؤوليةالرئيس لاتخاذ الإج

 

 

 

 

 

 



 

۲۲ 
 

 

 الفصل ا�حادي عشر 

 

 ا�خازن 

 

 :والتسعون المادة التاسعة 

 صدر عنتوفقًا للإجراءات المنصوص عل��ا �� الأدلة الداخلية ال�ي  ،والرقابة عل��ا ،يتم استلام وتخز�ن وصرف الأصناف والأشياء 

 .ا�جمعية

 

 :المادة المائة

  
ُ
 سل�

ّ
راءات جوذلك �عد اتخاذ �افة الإ ، دتھــون �عهـازن وتكـــــــبا�خص ـــف ا�ختــــة إ�� الموظــــــرد ا�جمعيـــــــاف ال�ي تــــــــع الأصنـــــــــم جميــــــ

 .ا�خاصة بالفحص والاستلام

 

 :المادة مائة وواحد

تتم الرقابة ع�� ا�خازن عن طر�ق ا�جرد والتفتيش الدوري والفجائي، بالإضافة إ�� الرقابة بواسطة القيد المنتظم �� ال�جلات،  

 عن
ً
 ذلك. و��ون مدير المالية مسؤولا

 

 :المادة مائة واثنان

نة و�تم ذلك قبل ��اية الس ،جرد �افة موجودات ا�خازن مرة �ل عام ع�� الأقل، يتم إجراء بالإضافة إ�� ا�جرد الدوري والمفا��  

 .�جنة يحدد أعضاؤها من قبل الرئيسالمالية بواسطة 

 

 : المادة مائة وثلاثة

م اتخاذ ؛ يتدير مدير المالية وموافقة الرئيسخارجة عن إرادة الموظف المسؤول حسب تق�� حالة وجود �جز �� ا�خزون لأسباب 

 عن ال�جز، وفيما عدا ذلك فالموظف المسبتسو�ة ال�جز  ع�� حساب ا�جمعية قرار
ً
 الذي قد يظهر. ؤول عن ا�خزن مسؤولا

 

  



 

۲۳ 
 

 

 الفصل الثا�ي عشر

 

 الرقابة المالية

 المراجعة الداخلية

 

 :وأر�عةالمادة مائة 

التأكد ، و من قبل مجلس الإدارة دةـــراءات العمل والرقابة المعتمـــــــــق سياسات و�جـــــــق من �حة تطبيــيقوم المراجع الداخ�� بالتحق 

 بأول ، و�طلاع الرئيس بنتائج أعممن فاعلي��ا
ً
 .ال المرجعة الداخلية أولا

 

 :المادة مائة وخمسة

 وعمل جدول زم�ي بذلك . ا،ا�جمعية وموجودا�� أ�شطةيقوم المراجع الداخ�� بوضع برنامج المراجعة الداخلية �جميع  

 

 :المادة مائة وستة

 يقوم المراجع الداخ�� بأعمال المراجعة الداخلية وفق ما هو متعارف علي 
ً
 : الأعمال التالية، و�الأخص ھ مهنيا

 .�جمعية وتقديم التوصيات �شأ��ال تقييم نظم الرقابة الداخلية )١

 .ل�جمعية وتقديم التوصيات �شأنھ تقييم النظام ا�حاس�ي )٢

 .مراجعة القوائم المالية ل�جمعية )٣

 .تحقيق ا�جمعية لأهدافھ المرسومةتقييم مدى  )٤

 .ادية والبشر�ةالم اتقييم مدى استغلال ا�جمعية لموارده )٥

 والإجراءات والأساليب المعتمدة �� �افة ا�جالات الإدار�ة والمالية. سلامة تطبيق وتنفيذ السياسات و الأنظمة )٦

 . �شأ��افحص ومتا�عة أرصدة وحركة ا�حسابات و�بداء الرأي  )٧

 ��مـــال لت�ون  أتـــــدات ال�ي أ�شــواع المستنــــــع أنــــت، وجميــــــات ال�ي تمـــود والاتفاقيــمراجعة طلبات الشراء والعق )٨
ً
ع��  ا

 .جمعية تجاه الغ��ا�

عن طر�ق القيام بأعمال ا�جرد المفا�� ع��  ،التحقق من سلامة الإجراءات المطبقة ل�حفاظ ع�� ممتل�ات ا�جمعية )٩

 .وجودات الثابتة وخزائن ا�جمعيةا�خازن والم

ا �ثبا��و  الغ��وال ا�جمعية ومستحقاتھ لدى التحقق من استخدام الأساليب والأدوات المناسبة ال�ي تكفل تحصيل أم )١٠

 .بالدفاتر وال�جلات وا�حاسبية

 

 :المادة مائة وسبعة

ال ع�� ألا �شارك بأي أعم، ھــة عملـــس وتتعلق بطبيعـــا من قبل الرئيـف ��ـــال أو مهام ي�لـــع�� المراجع الداخ�� القيام بأي أعم 

 تنفيذية قد تقع تحت مراجعتھ. 

  



 

۲٤ 
 

 

 

اقب ا�حسابات  مر

 

 :وثمانيةالمادة مائة 

، يتم �عي�ن محاسب قانو�ي مرخص لھ بالعمل �� المملكة العر�ية اجعة ا�حسابية والمالية الداخليةدون الإخلال بإجراءات المر  

، ومراجعة ا�حسابات ا�ختامية �� ��اية السنة لفحص حسابات ا�جمعية الر�ع سنو�ةالسعودية حسب القوان�ن المعمول ��ا ؛ 

 .�شأ��االمالية و إبداء الرأي 

 

 :المادة مائة و�سعة

 ــــمراجع ،ةـــع�� ا�حاسب القانو�ي مراجعة حسابات ا�جمعية وفقًا للمعاي�� المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعودي 
ً
 ـــ مستمة

ً
رة

 .ال�ي �ستد�� تقار�ر خاصة إلا �� ا�حالات المالية،  ةـــة السنــ، وذلك �� ��اي�� العملــــــــة عن ســر اللازمـــم التقار�ــــلتقدي

 

 :المادة مائة وعشرة

لب وط ،للمحاسب القانو�ي أو من ينتدبھ الاطلاع، خلال أوقات العمل الرسمية، ع�� جميع الدفاتر وال�جلات والمستندات 

 .�� ذلك يس�� مهمة المراقبا�حصول عل��ا لأداء مهمتھ ، وع�� إدارات ا�جمعية ا�ختلفة ت البيانات والإيضاحات ال�ي يرى ضرورة

 

 :المادة مائة و�حدى عشر

اذ الإجراء اللازم لاتخإ�� الرئيس  ھـــــك �� تقر�ر يقدمـيثبت ذلفھ ؛ ــب القانو�ي أو  مندو�ھ من أداء مهمتـــــــ�ن ا�حاســـــــ�� حالة عدم تمك 

 هذا الشأن .�� 

 

 المادة مائة واثنا عشر:

ب ��فع ا�حاس، فرـــطـرض أموال ا�جمعية ل�خـــــرف �عــــــــأو تص لاســــ��ة أو اختـــــمخالفة خط ا�حاسب القانو�ي لأي افــــــد اكتشـــعن 

 .بمعا�جة الأمر ع�� وجھ السرعة ةالقانو�ي بذلك فورًا تقر�رًا إ�� مجلس الإدارة أو من يفوضھ لاتخاذ الإجراءات الكفيل

 

 :المادة مائة وثلاثة عشر

لية وتقديم تقر�ره عن القوائم الما، ةـــم الماليــــة القوائــــــعـة وال��اماتھ ومراجــــــــق من أصول ا�جمعيــــــي التحقــــــــــب القانونــــــــع�� ا�حاس 

 .المالية ل�جمعية ن ��اية السنةخلال مدة لا تتجاوز  شهر�ن م

 

  



 

۲٥ 
 

 

 

 الفصل الثالث عشر 

 

 أح�ام ختامية

 :المادة مائة وأر�عة عشر

 .ئيس التعليمات اللازمة لتنفيذها�عتمد هذه اللائحة من قبل مجلس إدارة ا�جمعية، ومن ثم يُصدر الر  

 

 :المادة مائة وخمسة عشر

 بمجلس الإدارة. اعتمادهاا�جمعية  من تار�خ وتطبيقها ب يجري العمل ��ذه اللائحة  

 

 :المادة مائة وستة عشر

 .لائحة إلا بموافقة مجلس الإدارةلا يجوز  إجراء أي �عديل ع�� هذه ال 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 م ٢٠٢٣ابر�ل  ٢هـ الموافق  ١٤٤٤رمضان  ١١وتار�خ  ٣تم اعتماد هذه ( اللائحة ) باجتماع مجلس الادارة رقم 

 

 

 

 

 والله الموفق،،،

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

۲٦ 
 

 


